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中共忻州师范学院委员会文件

院党发〔2024〕38号

关于印发《<忻州师范学院引进高层次人才暂行
办法>补充规定》的通知

各党总支、各单位：

《忻州师范学院引进高层次人才暂行办法》补充规定已经

2024年 5月 28日学院院长办公会议和 5月 29日学院党委常委会

议研究通过，现予印发。

特此通知。

附件：《忻州师范学院引进高层次人才暂行办法》补充规定

2024年 5月 30日
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忻州师范学院党委（院长）办公室 2024年 5月 31日印发
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《忻州师范学院引进高层次人才暂行办法》
补充规定

为进一步统筹做好学校人才引进工作，落实学校中长期发展

规划任务，根据上级要求，结合学校工作实际，对《忻州师范学

院引进高层次人才暂行办法》（院党发〔2022〕88号）（以下简称

《办法》）作如下补充规定。

一、适用范围

本规定适用《办法》中的第三层次人才。

二、岗位安排

根据学校学科建设发展需要，分为急需紧缺专业、紧缺专业、

非紧缺专业。本规定出台后招聘入职的博士研究生可根据所学专

业、师德师风情况、入职前的成果、考核结果、个人情况等安排

在教师岗位、教师以外专技岗位、辅导员岗位、组织员岗位及其

他管理岗位。

非紧缺专业的博士研究生，原则上须达到《办法》中 A类水

平；紧缺专业的博士研究生，原则上须达到《办法》中第三层次 C
类及以上水平；急需紧缺专业的博士研究生，可放宽至达到《办

法》中第三层次 D类水平。达到以上水平的博士研究生可安排教

师岗位。其他博士研究生一般安排在教师岗位以外的岗位，并需

在该类岗位工作 5 年左右，期满后如需转岗，按照学校转岗有关

规定执行。

本校培养的博士研究生，原则上回归所学专业或相近专业的

教师岗位，达不到上述教师岗位要求的，可安排教师以外专技岗

位、辅导员岗位，待遇按其所在岗位标准执行，如在其他岗位兼

职，不另发校内岗位绩效。双兼挑人员按相关规定执行。
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三、国（境）外博士研究生相关要求

（一）所需材料

国（境）外博士研究生需提供本科、硕士、博士学习期间成

绩单、护照及签证、出入境信息、发表的论文、教育部留学服务

中心出具的国外学历学位认证书等，科研成果需与国内同类学科

要求相一致，且须学校组织专家认定达到与国内同类型博士培养

水平。

（二）分类考核

拟安排至教师岗位的国（境）外博士研究生，由教务部牵头、

所学专业对口的教学科研单位配合，组织 5名及以上专家对其教

学能力进行考核，合格后方可安排至教师岗位，对考核不合格的

人员，可根据本人意愿、结合学校实际情况，调整至其他岗位，

并按对应岗位的要求进行考核。

拟安排至辅导员、组织员岗位的国（境）外博士研究生，由

归口管理的职能部门组织 5名及以上专家对其工作能力进行考核，

考核合格后方可安排至相应岗位。

拟安排至教师以外专技岗位的国（境）外博士研究生，由所

学专业对应教学科研单位组织 5 名及以上专家对其业务能力进行

考核，考核合格后方可安排相应岗位。

拟安排在管理岗位的国（境）外博士研究生，由人事部会同

相关部门对其工作能力进行考核，考核合格后方可安排相应岗位。

四、待遇

（一）安排至教师岗位的博士研究生，按照相应层次的标准

发放安家费、科研启动费。达到《办法》中第三层次 B类及以上

的博士研究生，享受校内副教授绩效待遇，其余博士研究生按实

际工作岗位享受校内绩效待遇。
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（二）安排至教师以外专技岗位、辅导员岗位的博士研究生，

按《办法》中第三层次 D类标准发放安家费，科研启动费 10万元，

按所在岗位进行考核，发放相应岗位校内绩效。

（三）安排在管理岗位的博士研究生，按《办法》中第三层

次 D类标准发放安家费，不发放科研启动费，按管理岗位进行考

核，发放相应校内绩效。

（四）安排在教师岗位以外岗位的博士研究生，代课费按照

教学超工作量标准发放。

（五）安排在教师岗位以外岗位的博士研究生，不享受学缘

结构好的相应待遇。

五、本补充规定从发布之日起施行。


